
OFFRES D'EMPLOIS CV par mail : karine@ligardes.fr 
 
Nous recherchons un Technicien Ménager dans le cadre d’un remplacement. 
CDD 6 mois (renouvelable) 
Votre poste : vous réparer les appareils électroménager à l'atelier ou chez les clients, 
vous assurez le conseil et la vente auprès des clients magasin. Magasin ne vendant 
que du Blanc . 
Déplacements quotidiens autour de Lectoure (30km max)  
Niveau Bac PRO   ou équivalent expérience.  
Poste à pourvoir : de suite. 35h/semaine 
Salaire suivant expérience entre 1800€ brut et 2100€ brut 
Véhicule et Tickets Restaurants. 
 
 
Nous recherchons  un Technicien Plombier  chauffagiste. 
Vous serez chargé d’effectuer  des travaux de plomberie, de mise en service et 
d’installations de chaudières fioul et gaz + maintenance et SAV chaudières, ainsi que 
des installations sanitaires.   
Type de contrat : CDI  35H ou 
Qualifications : BAC PRO Tissec 
Salaire : à définir suivant niveau et expérience 
Expérience > à 2 ans 
 
 
Nous recherchons un Electricien  (technicien piscine) (H/F) 
  
Description de l'offre : 
Vous êtes électricien mais vous voulez élargir votre champs d’action, nous vous 
proposons une formation en interne pour intervenir sur les piscines. 
Poste à 2 facettes : 
pendant 6 mois environ, (Avril à Septembre) 
vous serez chargé de l'entretien des piscines de nos clients : 
Analyse d'eau, ajout de produits, nettoyage, ouverture et fermeture . 
Dépannage des robots et des appareils électriques liés à la piscine. 
Vous êtes en contact avec du public. 
Vous êtes aussi chargé du réapprovisionnement des produits dans la structure de 
vente. 
Pendant 6 mois vous serez affecté sur les chantiers et dépannages Electriques dans 
l'entreprise. 
Contrat 35h CDI du mardi au samedi. 
Salaire suivant niveau et expérience. 
 
  
Nous recherchons un Chargé d’affaire BTP spécialisé Electricité /Plomberie et 
ou Chauffage 
Description de l'offre : 
Vous serez en charge de négocier et contractualiser les prestations avec le maître 
d'ouvrage, (devis) ; 



organiser et suivre les différents moyens techniques (matériels, matériaux, ), 
humains  et financiers nécessaires à la réalisation d'un chantier de construction, de 
la phase projet jusqu'à la livraison selon les délais et les règles de sécurité. 
  
Vos compétences : 
Définir les moyens techniques, financiers et humains à partir du projet et planifier les 
travaux ; 
Consulter et sélectionner les fournisseurs, les sous-traitants, les prestataires ; 
Présenter le dossier de chantier au chef de chantier et lui apporter un conseil 
technique sur les matériaux et la mise en œuvre ; 
Organiser sur le chantier l'approvisionnement en matériel et en  personnel ; 
Suivi de chantier et participation aux réunions de chantiers ; 
Participer au montage d'un dossier de réponse à appel d'offre en collaboration avec 
les différents bureaux d'études ; 
Estimer le coût des travaux et établir un devis descriptif détaillé, 
Etablir des éléments de facturation, 
Livrer un chantier au client en vue d'obtention du PV de réception, 
Etablir des déclarations d'accidents ou de sinistres, 
Evaluer le personnel et identifier les besoins en développement de compétences 
(évolutions professionnelles, formations) 
Etablir des éléments de facturation ; 
Suivre et contrôler la conformité d'application des règles, procédures et consignes 
qualité. 
Profil souhaité 
Expérience 
Mini 24 mois           Cette expérience est indispensable 
Savoir-être professionnels 

 Faire preuve de rigueur et de précision 
 Respecter ses engagements, assumer ses responsabilités 
 Travailler en équipe 

Formation 
 Bac+2 ou équivalents Plomberie souhaité 
 Bac+2 ou équivalents Électricité souhaité 

Permis 
 B - Véhicule léger 

Contrat à durée indéterminée 
Durée du travail  39h 
horaires normaux 
Salaire 
Mensuel 2700,00 / 3100,00€ / 12 mois 
Véhicule 
Chèque repas 


